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                                    به نام خدا
  05/06/1401تاريخ:

  

  گزارش بازرس قانوني سنديكاي صنعت برق ايران 
  1400به مجمع عمومي عادي نوبت اول منتهي به آخر اسفند ماه 

  

    ؛با سلام و احترام
) اساسـنامه و   46-4الـي   46-1( بنـدهاي  46تهاي اعمـالي براسـاس مـاده    ارف محوله بالاخص نظبا توجه به اهميت وظاي

رساند كه گزارشات فعاليـت و عملكـرد هيـات مـديره محتـرم      تجارت باستحضار مي قانون قانون اصلاح 150همچنين ماده 
دامات اجرايـي منتهـي   اق كلياتو ني و پرداختني جريان وجوه نقدصنعت برق همراه با تراز مالي و صورتهاي دريافت يسنديكا

ع شما سروران عزيز رسـانده  ي برگزاري مجمع بسمهكه توسط مسئولين محترم سنديكا همراه با نحو 1400ماه به آخر اسفند
  ظيفه مورد بررسي و رسيدگي توسط اين بازرس قرار گرفت.  حسب وشده بر

داخلـي  هـاي  ، حفـظ كنتـرل  مسئوليت گزارشات عملكرد و صورتهاي مالي تهيه و ارائه شده طبق استانداردهاي حسـابداري  
هـاي ايـن بـازرس    ض و اشتباه باشد بعهده هيات مديره محترم بوده و مسئوليتگونه تحريف ، اغمااي كه عاري از هرگونهب

نسبت به اقدامات گزارشات عملكرد و صورتهاي مالي و اعلام نظر قطعي و يا مشروط بر صـحت كفايـت و   صرفا اظهار نظر 
  د شما اعضا محترم باشـد بسـمع رسـانده و تقـديم    ه پاسخگوي اعتمازيرين بطوريكل آنهاست كه در دو بخش جداگانه تحلي
قانون اصلاح  150اساسنامه و ماده  46-3ع گزارش حسب بند تاخير خارج از قصور اينجانب در آمادگي بموق از گردد. بدواًمي

  عين بفرماييد.غمضقانون تجارت بعلت عدم فرصت كافي پوزش خواسته اميد است با بزرگواري خود 
  

كرد سنديكاي برق ايران و هيات مديره محترم آن در سال منتهي بـدوره  لـ گزارش عم بخش اولـ 1
  :1400آخر اسفندماه 

الاخص ميـزان  ب ،اوضاع و احوال اقتصادي و وضعيت حاكم مالي بر كسب و كار كشور ،د شرايطيباشهمانطور كه مسبوق مي
يچ وجـه  ه ـ هاي قبل هيات مديره سنديكا بـه شرايط و احوالات دو سه دوره هاي صنعتي و عمراني باها و پروژهاجراي طرح

  باشد.يكسان و قابل مقايسه نبوده و نمي
داد و  اي قـرار در يك مقياس و رديف قابـل مقايسـه  را توان بدون احساس و در نظر گرفتن معيارهاي حاكم آنها طبع نميالب

  انتظار يكسان داشت.
  تر نمايد.فافتر و شره محترم در اين دوره بازمديديد و توقعات ما را در ارزيابي عملكرد هيات تواندپذيرش اين واقعيت مي

آن بـالاخص   ،و دبير وفقه هيات مديره محترمگذاري اين عزيزان با عنايت به تعامل و تلاشهاي خالصانه و بيوقت بالاخص
 از يو دور سـنديكا  بـه  مسائلي كه بسـبب علاقمنـدي   ، خاصه مهندسقايان دكتر باقري و مهندس مسائليتلاشهاي جناب آ

، تـوانير  شـركت  صـمت و  ،از وزارتـين نيـرو  گـري  مطالبه برقراري ارتباط، با روحيهوقت خود را از طريق و  خانواده تمامي هم
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با اسـتفاده بهينـه از    بازرسي كل كشور و ساير سازمانها ذيمدخل ،، قوه قضائيه مجلس شوراي اسلامي( كميسيونهاي ذيربط)
  د.ندارد خسته نباشيد و دست مريزاد دارو دنبال ميها اعمال نقش رسانه

اينكه تمامي تلاشهايي كه بعرض رسانيده خواهد شد. واقعا در جهت  خاصهي العين شاهد و ناظر ميباشم. ه رأكه حقير نيز ب
گري از تقريبا ت كوتاه ( نزديك به پنج ماه تصديحفظ و تامين هر چه بيشتر منافع شما بزرگواران در اين دوره محدود و مد

اين دوره، هيات مديره بر اين باور اينكه در توضيحاً  تا آخر اسفند ماه همان سال ) صورت پذيرفته باشد. 1400اواسط آبانماه 
بايستي مجمع در موعود مقرر برگزار گردد روي اين اعتقاد اين مجمع تقريبا دو ماه زودتر از موعود مقرر يكسال بود كه مي

  خود برگزار گرديده .
مهـر  مديره دوره هفتم به دبيري جناب آقاي مهندس برزي هاي هياتاه از سال مذكور مربوط به فعاليتم چون بيش از شش

  بوده است.
چنين با اين بازرس با توجه به تمامي مشكلات و محدوديتهاي زماني بر اين باور و اعتقاد است كه در اين برهه زماني كوتاه 

ر را تقويـت  كسب و كااول جبهه اقعي خط بايستي روحيه اين دلاوران مبارز واز موارد جزيي مي ايرادشرايطي بجاي تنقيد و 
نهـا  منافع هر چه بيشـتر شـما اعضـاء در آ   حدامكان تامين  سازنده و شوق پيگيري را جهت حفظ و تا و با بيان حقايق روحيه

  توان اميدوار بود!مي فقط و بوجود آورد. ضمن اينكه انتظار به نتيجه رسيدن تمامي آنها را با توجه به شرايط موجود فقط
ضـروري   1400ي تقديمي سـنديكا مـرتبط بـا عملكـرد سـال      اصفحه 38مطالب مندرج در گزارش  بازرس علاوه برلذا اين 

ماهه ايـن دوره هيـات مـديره محتـرم ( دوره هشـتم) را       هايي از عملكرد ششبعنوان قدرشناسي و قدرداني نمونهميداند كه 
  باختصار بعرض برسانم:

  .اقد تعديلز انتشار اسناد و مناقصات فا جلوگيري  )1

   .يت قرارداد تيپ در حوزه توزيعام رعهاي مستمر در زمينه جلوگيري از عديريپيگ  )2

   .نامه فني تجهيزات اتوماسيون پستهاي انتقال و فوق توزيع با همكاري پژوهشگاه نيروتدوين نظام  )3

جهت اخذ مطالبات اعضاء محترم با بيان و تشريح خدمات و زيانهـاي تحميلـي   وفقه پيگيري و نشستهاي مستمر و بي  )4
هـاي  ارت نيرو و توانير در تمـامي عرصـه  مسئولين وز ،مدي مديريتيتند و استفاده از عناوين ناكارآوارده حتي با بيانهاي 

 ممكن بالاخص در صحن مجلس شوراي اسلامي و ساير مقامات ذيربط .

و پيشـنهاد و   ءداخلي اعضاء با تمهيدات لازم جهت جلوگيري از لطمه كسب و كار اعضـا زار جهت حفظ سهم با شتلا  )5
هاي صادراتي و توسعه در سطح بازارهاي منطقه و هدف ، راهكارهايي در جهت رونق اقتصادي آن حتي از مسير فعاليت

نايـب   وقفـه و مسـتمر  و مذاكرات بي تهاات با وزارت نيرو و توانير همراه با نشسطريق تشكيل كارگروه مشترك صادر از
آقاي دكتر جولا و همچنين جنابان آقايان دكتـر سـعيدي مسـئول كميسـيون توسـعه       رئيس محترم هيات مديره جناب

مجلـس شـوراي اسـلامي بـا توسـل بـه        ذيربط كشور و نماينـدگان  مسئولينبا صادرات، دكتر ميرصدري و دكتر مدني 
   .شرايط اقتصادي كشور ءنه و ارتقايهترك در باري اين همكاري مشيدات مختلف در اثبات و تاثيرگذهمت
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هـاي تجديدپـذير   جاد ميز مشترك شركتيهاي تجديدپذير با امربوط به انرژي "ساتبا "حضور در شوراي ارزيابي بيمه   )6
 پس از تلاشهاي زياد.

باشـد  هاي قبل مينسبت به دوره متفاوت ترين اقدامات هيات مديره دوره هشتم كه تاحدودييكي از مهمترين و عمده  )7
گيـري از   و بهـره  و سـودمند ي كـر هـاي ف از انديشهتامين و استفاده ي هدر نحو تشخيص لزوم بازنگري و تقويت فوري

بيـنش و   ،ابتكـارات  ،از نيـروي فكـري  نحـوه اسـتفاده   هاي فكر موجود هيات مديره بـالاخص  ش اعضاء بعنوان اتاقنبي
اساسـنامه و نقـش عهـده     58هاي مختلف اعضاء با توجه بـه مـاده   بسبب گستره و تنوع فعاليت خلاقيتهاي شما اعضاء

چگونگي تشـكيل و   "اعضاء بعنوان يكي از اركان مشورتي و تخصصي سنديكا با تدوين و تصويب آيين نامه جديد 
كـه   1401برگزاري مجامع و فعال نمودن آنها در اوايل سـال   نهايتاًو  "رگروه هااها و ككميته اداره كميسيونها،

 هيات مديره محترم باشند. آوردهاي موثري بعنوان بازوي فكري يقين دستتواند به مي

استفاده بهينه ازخدمات موثر  واحد خـدمات آموزشـي و پژوهشـي سـنديكا بمنظـور شناسـايي مسـائل و مشـكلات و           )8
ل كسـب  حل و رفع مسائكسب و كار و موضوعات كليدي صنعت برق و ارائه راهكارهاي كارشناسي جهت  نيازمنديهاي

با تدوين و نشر تعـداد   1400قاي دكتر اسدي و كاركنان متعهد بخش پژوهش در سال ه همت جناب آو كار اعضاء كه ب
هـاي صـنعت بـرق    سـازي فعاليـت  عضلات و بهينهو مهاي رفع مشكلات ه گزارشارت مختلف مسبوط در زمينهفقر 14

ر بالاي اين گونه گزارشات بعنوان دستاوردهاي ارزشمند مطالعاتي سنديكا در سطح بسياكشور در شرايط فعلي، كه تهيه 
برداري قـرار گرفتـه   برق و انرژي كشور مورد بهرهذيربط در صنعت  و برداري عوامل مسئولكشور هم اكنون مورد بهره

 است.

سازي ضريب بيمه قراردادهاي صنعت برق كه با پيگيري از سـازمان تـامين اجتمـاعي حاصـل شـده      توفيق در مقطوع   )9
   .است

اي از مشـكلات ماليـاتي   ايجاد كارگروه مشترك مالياتي با مسئولين سازمان مالياتي كل كشور جهت طرح و حل پـاره  )10
نمايد كه تاكنون سازمان دخالت مي به امورياينكه اين كارگروه فقط و رسيدگي به آنها در آن كارگروه توضيحاً اعضاء 

لـذا از اعضـاي محتـرم خواهشـمندم كـه از       .ن موضوعات تصـميماتي را اتخـاذ نكـرده باشـد    كشور در مورد آمالياتي 
باشـند  درخواست طرح موضوع يا موارديكه قبلا در كميسيونها و يا ادارات ديگر سازمان مالياتي در دسـت بررسـي مـي   

 خودداري فرمايند.

در اين برهـه از زمـان تقريبـا     ،دستيابي به باز مهندسي ارتباطات  با وزارت نيرو و توانير با صرف زمان و مراجعات زياد )11
 .ميتبسته و محدود شده حاك

هـاي مسـتمر   با پيگيري ارز كه اقدام در مورد آن در هيات مديره دوره هفتم آغاز و نهايتاً ابلاغ تمديد بخشنامه جبراني )12
 يابد.هشتم تحقق مي دورهمديره توسط هيات 
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يكي ديگر از مهمترين عملكردهاي هيات مديره دوره هشتم، فعال نمودن شعب سنديكا ( خراسان، اصـفهان و فـارس)    )13
ات متخذه به نفع اعضاء وابسته به صـنعت بـرق در   مو بالفعل اعضاء اين شعبات در تصمي بمنظور استفاده از توان بالقوه

شـعب   اييه در زمينه بازگش ـچنين مطالعحضور آنها در كليه نشستهاي رسمي هيات مديره و همسطح كشور با جذب و 
   .در مدت عمر كوتاه اين هيات مديره دگر استانهاويژه در شمال غرب كشور و 

و تعامـل بـا عوامـل     ريـزي نشسـت و گفتگـو   است با برنامهبه نظر اين بازرس هيات مديره دوره هشتم بخوبي توانسته  )14
در ارگانهـاي ذيـربط برقـرار و     ارتباطات سازنده و موثري با سازمانها وصنعت برق و اقتصاد كشور گذار در سئول و تاثيرم

بجا گـذارد ايـن    ايقدامات و كارهاي موثر و سازندهراهبردي ا پروتكلهايبا تهيه  اعضاءاي از نيازمنديهاي زمينه رفع پاره
هاي قابل توجهي را بهمراه داشته باشـد كـه   اوردتواند دستمي يقيناز طريق گفتگو و تعامل سازنده به  كياستسياست و 

 اثرات آن بزودي حاصل و ظاهر ميگردد.

را يي ين دسـتاوردها ه پنج ماه با زحمات و تلاش خود چن ـهيات مديره كه در اين مدت كوتا از اعضاء جدداًاين بازرس م) 15
مهر كه فرزند واقعـي  قاي مهندس برزيه نبايد قدر زحمات و خدمات جناب آنمايد البتاسگزاري ميداشته است تشكر و سپ

كه منطبق با مندرجات و سنديكاست از ياد برد. با امعان نظر به عرايض فوق كليه اقدامات و عملكرد هيات مديره محترم 
 باشد.مفاد اساسنامه است مورد تاييد اين بازرس مي

مد و صـورت  ازاد درآمد و هزينه گردش حساب درآزارشات مالي و صورت عملكرد مـ بخش دوم ـ گ 2
  جريان وجوه نقد و يادداشتهاي همراه با صورتهاي مالي :

يـل فـوق   لدر اين بخش نيز از هيات مديره محترم بسبب اقدامات و تصميمات سريع و بموقع كه موجب كاهش و تق ـالف  
تشـكر و  گرديـده بـود    حـادث مدهاي سـنديكا  ها نسبت به درآز عدم توازن هزينهناشي ا العاده زيانهاي انباشته سالهاي قبل

دار محتـرم و بـا   خزانـه  پيگيـري دبيـر و  نمايم بالاخص اينكه نيت و نظر هيات مديره محترم با همكـاري و  سپاسگزاري مي
گردد. لذا جـا دارد  مي پيادهقاي مقدسي به شيوه مطلوبي آسنديكا جناب  صديقنظارت يكي از متخصصين و مشاورين مالي 

  كه از اهتمام ايشان بر انجام اين مهم تشكر و سپاسگزاري گردد.
ريـزي مـالي   برنامـه  تا حـدودي  و ي ماليصورتها در تنظيمو نظارت مستمر دقت نظر سبب  به امتنان شخصي من از ايشان

  د قابل ملاحظه اي موجب كمك و تسهيل كار اين بازرس نيز گرديده است.باشد كه تا حدوسنديكا در اين دوره كوتاه مي
 ـ همراه با صورتهالي مالي تحت عنوان ذخيره مزاياي پايـان خـدمت ( سـنوات خـدمت پرسـنل)       14 شماره در يادداشت ب 
 ركه معمولا بمروريال لحاظ شده كه تاكنون اين ميزان مزاياي پايان خدمت پرسنل پرداخت نگرديده  937/205/250/9مبلغ

سـنوات خـدمت پرسـنل     بابـت گردد. در نتيجه سنديكا بميزان فوق الذكر و يا آخر اسفند ماه محاسبه و پرداخت و تسويه مي
قابـل  ريال تامين و ذخيره  171/149/718/3بدهكار است.از اين مبلغ حسب مندرجات منعكسه در همان يادداشت فقط مبلغ 

هـاي قبـل منظـور و    ريال هيچگونه ذخيره نقدي در دوره 766/056/532/5ن بميزان مانده آاخت گرفته شده و براي باقيپرد
بـا اعمـال مـديريت و     افزايد كه اصلح است تكليف گـردد روند نيز روز بروز بميزان آن مي ادامه اين است. كنار گمارده نشده
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تامين و با پرسنل تسويه حساب لازم بعمل آيد تـا در زمـان قطـع همكـاري بطـور      بمرور مبلغ تامين منابع مالي مناسب اين 
  مترقبه مشكلي در پرداخت نسبت به در اختيار نداشتن نقدينگي بوجود نيايد.غير

برپايي غرفه نمايشگاه دوره قبل  ريال بابت هزينه 000/600/273همراه با صورتهاي مالي مبلغ  17در يادداشت شماره ج ـ  
نشده ولي در اين دوره ثبت و پرداخت گرديده كـه چگـونگي آن بـراي ايـن      ين در سال قبل عملآگرديده كه اسناد منظور 

  باشد.بازرس محرز نمي
 ـ ريـال   912/640/140/3ها مبلغ پرداختني تجاري و ساير پرداختني همراه با صورتهاي مالي بابت 13يادداشت شماره در  د 

سازي صورتهاي مالي قابل ارائه به مجمـع  با نظر هيات مديره در زمينه شفافمنظور گرديده كه اصلح است تكليف گردد كه 
  اقدام لازم صورت پذيرد. هاي عمل نشدهنسبت به تسويه حسابهاي پرداختني

 زيـر  موارد است اصلح نيز ها يندريافت ساير و تجاري هاي يندريافت بابت مالي هاي صورت با همراه 9 شماره يادداشت در -ح
 :  گردند تكليف

 .آيد عمل به لازم اقدام محترم مديره هيات نظر با سنواتي و راكد يندريافت هاي حساب اصلاح به نسبت )1

  . شود اقدام وقت اسرع در وصول قابل يندريافت هاي حساب وصول به نسبت  )2
 عضـويت  حق از ناشي درآمد عنوان به ريال 150/925/713/30مبلغ  مالي هاي صورت با همراه 3 شماره يادداشت حسب -و

 مبلـغ  اعضـا از  مطالبـات  سرفصـل  در مـالي  هـاي  صـورت  بـا  همراه 17 شماره يادداشت طبق مبلغ اين از كه گرديده منظور
 و نشـده  وصـول  مطالبـات اصلاح شده است. ضمنا در خصـوص   نشده پرداخت عضويت حق به مربوط ريال 795/657/618

 مديره هيات مصوبه با كه گردد تكليف صلاحديد صورت در باشندمي نيز الوصول مشكوك كه ءاعضا قبل هاي سال باقيمانده
 .گردند حذف سنديكا بستانكاري فهرست از سنديكا محترم

 لذا برمبنـاء  گردد مي تامين دريافتي عضويت حق محل از سنديكا درآمد از درصد 80 حدود در تقريباً اينكه به عنايت با -ز
 هـا  عضـويت  حـق  بـر  درصـدي  افزايش جهت لازم هاي بررسي كه رسد مي نظر به ضروري ،ها هزينه و ها درآمد توازن حفظ
 مـالي  هـاي  صـورت  در زيـان  و كسـري  با مواجه آتي سال در سنديكا تا پذيرد صورت محترم مجمع به آن پيشنهاد و منظور
 .  نگردد

 دچـار  قبـل  هـاي  سـال  در ،ها درآمد به نسبت ها هزينه توازن عدم علت به رسانده شد سنديكا همانطوريكه فوقا بعرض -ـه
 موقـع  بـه  تصـميم  اتخـاذ  و توجـه  خوشبختانه كه بود شده مالي هاي صورت در اي ملاحظه قابل انباشته هاي زيان و كسري
 بـا  زيانـدهي  ايـن  ادامـه  از جلوگيري منظور به بازرس اين. گرديد آن تقليل و كاهش موجب حدودي تا محترم مديره هيات
 افـزايش  زمينه ذيل را در نكات خود استنباطات حسب ،مالي هاي صورت با همراه 5 شماره يادداشت در مندرج نكات به توجه
 نيـز  سـنديكا  مالي منابع تامين مديريت ما به توجهنيز  نوعي به خود كه نمايد مي بازگو و پيشنهاد ها هزينه كاهش و ها درآمد
 :  باشد مي
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 بـه  موجـود  بالفعـل  و بالقوه امكانات طريق از سنديكا هايدرآمد افزايش جهت لازم تمهيدات اتخاذ )1
 :ينزير شرح

 طريـق  از آن هـاي  هزينـه  فني كاهش با همراه ستبران نشر و تدوين و تهيه عمليات نمودن پويا در بازنگري و توسعه )الف
 .بيشتر بازار كسب عرضه هاي روش و فونت چاپ، تخصصي، و فني اطلاعات مقالات،

 :طريق از اثرگذار واحد يك عنوان به پژوهشي و آموزش واحد هاي فعاليت افزايش )ب

 بـه ،  ء حاضر و آتياعضا نياز مورد برق صنعت مختلف هاي تخصص در كارآمد و متخصص هاي نيرو تامين و آموزش )1( 
 داشـته  كاريـابي  و اي حرفـه اعتبارواحـد   ايناز  التحصيلان فارغ طوريكه به اي حرفه و فني كاربردي، هاي آموزش صورت
  .باشند

 سـاير  از پژوهشـي  و تحقيقـاتي  مطالعـاتي،  سفارشـات  پـذيرش  و پژوهشـي  هاي گزارش تدوين و تهيه از درآمدزايي )2( 
  .خصوصي بخش و دولتي هاي ها، ارگان سازمان

 آخـرين  طريـق  از تخصصـي  اطلاعـات  بروزرسـاني  بـا  ها كنفرانس و ها همايش سمينارها، برگزاري محل از درآمدزايي -ج
  .انرژي و برق صنعت جهان روز تكنولوژي دستاوردهاي

  .ها وروديه و عضويت حق سازيهمسنگ دـ 
 درآمـد  بـا  آنهـا  هزينه كه نوعي به ها كميسيون جانبي هاي فعاليت و ها كميته احتمالي درآمدهاي نمودن معتدل و تلفيق -ح

  باشد. داشته برتري يا سنگيهم آنها هاي فعاليت از ناشي
  نمايشگاهي. خدمات مسئوليت برگزاري پذيرش و همكاري تقبل طريق از درآمدزايي -و
  
  ذيل:   شرح به كاربردي هاي روش و ها دستورالعمل تدوين سنديكا با هاي هزينه تقليل) 2

و  مزايا و حقوق تعييندر  اساسنامه 41 ماده 6 بند حسب محترم مديره هيات طريق از كافي و لازم هاي نظارت اعمال -الف
  محترم. دبير پيشنهاد حسب پرسنل از يك پاداش هر

 و اولويـت  در بـازنگري  بـا  مشـاورين  بـا  مـرتبط  هـاي هزينـه  در محترم مديره هيات طريق از لازم هاي نظارت اعمال -ب
 تقريبـاً  كـه  رسـد مي نظر به چون سنديكا در مشاورين هايهزينه بودن بالا سبب آنها به خدمات از برداريبهره هايضرورت

    باشد. مي مشاورين به مربوط هاي سنديكا هزينه ) ( سوم يك
 و ايـاب  سـفر)،  هـاي  ماموريت (هزينـه  هدايا، پذيرايي، تكثير، صحافي، چاپ، بالاخص اداري هاي هزينه در جويي صرفه -ج

  غيره. و مصرفي ملزومات و پيك ذهاب،
 و بازنگري نيز سنديكا مالي انساني منابع و ساختار كه بود دنخواه پاسخگو زماني الذكر فوق نظراتنقطه  كه ناگفته نماند )3

 در بـازنگري  بـه  نيـاز  و اسـت  ضعيف بسيار بدنه در متخصص كاربردي نيروي نظر از سنديكا مالي واحد چون گردند تقويت
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